CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
AL ANTRENORULUI DE FOTBAL

Nr. de inregistrare la club/data:

Nr. de inregistrare la FMF/data:

Aprobat de catre FMF:
1. DISPOZITII INTRODUCTIVE
1.1 Prezentul contract a fost incheiat la data de 20 , In localitatea
, Intre:
ANGAJATORUL , cu sediul Tn
, reprezentat de cdtre
, In calitate de
, denumit n continuare ,,CLUB?”, si
ANGAJATUL , de
cetatenie , cu domiciliul in

, identificat prin buletin de identitate
, denumit in continuare ,,ANTRENOR”.

La Tncheierea/negocierea contractului a participat
n calitate de Agent de fotbal. / Prezentul Contract a fost incheiat fara participarea unui Agent de
fotbal. (a se alege optiunea)

1.3 Prezentul contract este insotit de anexe, care cuprind pagini. Daca
nu este aplicabil, prezentul punct nu se completeaza.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI SI INREGISTRAREA OBLIGATORIE
2.1 Contractul reglementeaza angajarea antrenorului de fotbal de catre Clubul de fotbal afiliat la
FMF si contine clauze privind drepturile si obligatiile partilor in cadrul activitatii fotbalistice.
2.2 Obiectul prezentului Contract il reprezinta pregatirea jucatorilor de fotbal conform atributiilor
functiei indicate in pct. 3.1 al prezentului contract, aferent lotului de jucdtori ai Clubului
corespunzator pentru: .
(Se va indica echipa antrenata, si anume: prima echipd, a doua echipa sau echipa de tineret.)
2.3 Contractul, precum si orice anexa sau acord aditional la prezentul contract, se semneaza de
catre parti si se supun inregistrarii obligatorii la FMF intr-un termen de 15 zile lucratoare din data
semnarii acestora.
2.4 Obligatia de inregistrare potrivit pct. 2.2 se atribuie clubului. In cazul neonoririi de club a
obligatiei vizate, actiunea de inregistrare la FMF poate fi exercitata de catre antrenor in termen de
15 zile lucratoare de la data aflarii despre faptul neinregistrarii documentului respectiv.
2.5 In cazul in care anexa sau acordul aditional la prezentul contract nu a fost inregistrate la FMF
din vina clubului, antrenorul poate fi repus in termenul prevazut de pct. 2.3 dacd demonstreaza
imposibilitatea Inregistrarii In termen a anexei sau acordului aditional la contract.
2.6 Prin drepturile si obligatiile corelative carora le da nastere, prezentul contract este guvernat de
legislatia muncii In vigoare, precum si de statutele, codurile, regulamentele FIFA/UEFA/FMF.
2.7 Tn cazul in care, anumite relatiile dintre parti in legitura cu activitatea antrenorului, nu sunt
reglementate in mod explicit de prezentul Contract, acestea vor fi supuse prevederilor aplicabile
din legislatia muncii, regulamentelor FIFA/UEFA/FMF.
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3. FUNCTIA/TIPUL ACTIVITATII
3.1 Antrenorul detine functia de
conform definitiei date de statutele si regulamentele FIFA/UEFA/FMF, in corespundere cu
clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova.
(In prezentul punct se indicd una din urmdtoarele functii: antrenor principal, antrenor secund sau
antrenor de portari.)
3.2 Partile atesta faptul ca Antrenorul detine o licenta valabila care 1i permite s indeplineasca
aceastd functie si indeplineste conditiile determinate de FMF si UEFA pentru functia de antrenor
al Clubului, corespunzator competitiilor la care participa echipa. Antrenorul se obliga sa-si
pastreze licenta pe durata valabilitatii contractului.
3.3 Activitatea fotbalistica prestata in calitate de antrenor de fotbal presupune participarea la
sedintele de pregatire conform programului de antrenamente, precum si participarea efectiva la
meciuri oficiale sau amicale disputate de echipa de fotbal a Clubului in vederea Tndeplinirii
obiectivelor de performanta stabilite de catre Club.
3.4 Suplimentar fatd de activitatile mentionate la pct. 3.4, Antrenorul va mai avea obligatia
participarii la evenimente sportive si sociale organizate de catre Club sau la care acesta participa
n calitate de invitat.

4. DURATA
4.1 Partile au convenit ca acest contract sa fie valabil pe perioada de la 20
pana la 20
4.2 Partile pot, de comun acord, sa prelungeasca prezentul contract sau sd convind incetarea
acestuia inainte de termen. Rezilierea unilaterald a contractului poate interveni numai in conditiile
stabilite de reglementarile FIFA/UEFA/FMF.

5. LOCUL DE MUNCA/ACTIVITATE
5.1 Activitatea se desfasoara la sediul Clubului, inclusiv in alte locatii stabilite conform
calendarului competitional aprobat de FMF, precum si potrivit programelor de instruire si
antrenament aprobate de catre Club.

6. CONDITII DE MUNCA
6.1 Activitatea prestatd se desfasoara in conditii normale de munca. Facilitatile, utilajele si
echipamentele necesare sunt asigurate de Club, dupa cum este prevazut in prezentul contract,
precum si in regulamentele FMF.

7. DURATA MUNCII
7.1 Antrenorul este angajat pentru 0 norma intreagd de munca, durata timpului de munca fiind de
8 ore/zi.
7.2 Partile pot stabili si o alta repartizare zilnica a timpului de munca, in corespundere cu
prevederile Codului Muncii, in asa mod ca durata totald a timpului de munca sa nu depaseasca 40
ore/saptamana.
7.3 Partile au convenit cd indeplinirea obligatiilor aferente activitatii de Antrenor se vor putea
realiza si in zilele de odihna, a sarbatorilor nelucratoare sau in afara programului de lucru.
7.4 Programul de lucru se poate modifica prin acordul partilor, precum si in conditiile stabilite prin
Regulamentul intern sau Contractul Colectiv de Munca, daca este aplicabil.

8. CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL PLATIT
8.1 Antrenorul beneficiaza de un concediu anual platit de minim 28 zile calendaristice, n
perioadele de intersezon si/sau in pauzele din campionat, conform calendarului competitional
aprobat de FMF. Concediul poate fi fractionat in mai multe perioade, dintre care una trebuie sa
aiba cel putin 14 zile calendaristice.
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9. REMUNERAREA MUNCII
9.1 Antrenorul beneficiaza de un salariu de baza, brut, in marime de lei.
9.2 Partile au convenit asupra urmatoarelor beneficii, premii si sporuri la salariu:

9.3 in cazul in care pe parcursul executdrii prezentului contract Clubul va suferi un impact
financiar din cauza unor schimbari majore ale veniturilor, inclusiv promovare sau retrogradare,
partile sunt in drept, prin acord comun, sa modifice conditiile financiare i materiale ale prezentului
contract.

9.4 Salariul se plateste de regula la data de a fiecarei luni, dar nu mai
tarziu de ultima zi a lunii pentru care a fost prestatd munca de catre Antrenor.

9.5 Clauze privind indeplinirea obiectivului:

9.6 Antrenorul este de acord privind retinerea impozitelor, taxelor si contributiilor din drepturile
sale financiare contractuale cu transferarea acestora catre bugetul de rigoare, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

10. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
10.1 Clubul se obliga sa garanteze ANTRENORULUI conditii optime pentru desfagurarea
activitatii sale si sa asigure urmatoarele:

a) echipament pentru antrenamente, meciuri si reprezentare, precum si materiale sportive
conform Regulamentului intern al Cubului si in baza normelor FMF;

b) amenajarea ergonomica a locurilor in care isi desfasoara activitatea Antrenorul, conform
normelor si regulamentelor FMF;

C) amenajarea corespunzatoare a facilitatilor: vestiare, bai, grupuri sanitare, grupuri de
refacere/recuperare, sdli de odihna si relaxare, sali de mese, etc.;

d) materiale igienico-sanitare necesare mentinerii curateniei si igienei la locurile in care se
desfasoara antrenamentele, meciurile oficiale si amicale;

e) masurile necesare pentru ca bazele sportive in care au loc pregatirea si jocurile sa prezinte

conditii de securitate deplina.

11. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
11.1 Drepturile Antrenorului sunt cele prevazute de Statutul, codurile si regulamentele
FIFA/JUEFA/FMF, inclusiv de Codul Muncii al Republicii Moldova.
11.2 Tn perioada de valabilitate a prezentului Contract, Antrenorul are dreptul:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
conditiile legii si regulamentelor FMF;
b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;
c) la achitarea la timp si integrald a salariului, precum si la alte beneficii si premii precum e
prevazut la pct. 9 de mai sus, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si
calitatea lucrului efectuat;
d) la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea
zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare;
e) lainformare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de securitatea si
sanatatea in munca la locul de munca;
f)  la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;
g) laasigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;
h)  sa beneficieze si de alte drepturi prevazute de Codul Muncii.
11.3 La executarea prezentului Contract, Antrenorului i se atribuie urmatoarele obligatii:
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a) sa participe In mod regulat si fara intarziere la toate meciurile, antrenamentele,
cantonamentele si orice alte activitati fotbalistice si sa contribuie astfel la pregatirea optimala
psihofizica si tactica a echipei,

b) sa participe la conferintele de presa organizate pana si dupa incheierea meciurilor si
antrenamentelor;

C) sa aiba grija de echipament, de instalatiile si facilitatile sportive ce i se pun la dispozitie si
sa le restituie la expirarea prezentului contract;

d) sa respecte fair-play-ul fatd de toate persoancle implicate in procesul de pregatire si
participare la competitiile echipei Clubului;

e)  sdaibd un comportament decent, demn si civilizat in toate situatiile, inclusiv prin declaratiile
sale publice, astfel incat sa nu aduca nici un fel de prejudiciu imaginii Clubului, FMF si, in general,
sportului national;

f)  sdaasigure ordinea si disciplina Tn cadrul echipei;

g)  sa se supuna regulilor stabilite de Club, inclusiv Regulamentului intern, care trebuie sa fie
adus la cunostinta Antrenorului inainte de semnarea contractului;

h)  sa se supuna regulilor si normelor aprobate de FMF;

) sa respecte statutul, deciziile si regulamentele FIFA/UEFA/FMF si sd nu aduca prejudicii
acestora prin activitatea si comportamentul sau;

J) sa fie loial s1 devotat profesiei si sd contribuie prin prestatia sa, la realizarea obiectivelor de
performanta stabilite de catre Club;

k) sa promoveze spiritul de fair play, anti discriminare, combaterea violentei la meciurile de
fotbal si interzicerea substantelor dopante in practicarea jocului de fotbal;

) sa nu participe la pariuri aranjate si/sau la manipularea rezultatului unui meci de fotbal
direct, cu ajutorul jucatorilor sau prin intermediul altor persoane care stiau despre existenta unei
intelegeri In privinta trucdrii acelui meci de fotbal cu scopul de a obtine bunuri, servicii, privilegii
sau avantaje sub orice forma, care nu i se cuvin, pentru Sine sau pentru o alta persoana;

m)  saanunte imediat Clubul si FMF privind cazurile care pun in pericol integritatea meciurilor,
despre tentativa de manipulare a rezultatului unui meci sau a unei parti a acestuia, si tenatativa sau
participarea la pariuri aranjate, despre tentativa sau savarsirea de alte abateri sau situatii de natura
sa prejudicieze activitatea, interesele Clubului, echipei sau ale jucatorilor;

n) sa participe la cursurile de perfectionare organizate de FMF;

0) sa-si dezvolte permanent competenta profesionala;

p) sanuincheie cu alt club, sau cu terte, pentru aceeasi perioada de timp, un contract de munca
sau alte acte juridice avand acelasi obiect cu prezentul Contract;

g) sd manifeste constiinciozitate, loialitate, initiativa si creativitate, sa respecte normele etice;
r)  sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu Clubul;
s)  sarespecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

t)  sdrespecte disciplina muncii, cerintele de securitate si sanatate in munca;

u)  sa manifeste o atitudine grijulie fata de bunurile Clubului si ale altor salariati;

V)  sd se supuna unui control medical regulat inainte de fiecare sezon;

W) sa instiinteze in termen rezonabil Clubul cu privire la orice caz de imbolndvire sau
accidentare (cu exceptia urgentelor medicale) si sd prezinte certificat medical asupra incapacitatii
sale fizice;

X)  lacererea Clubului sa foloseasca echipamentul sportiv in conformitate cu regulile Clubului
si acordurile de sponsorizare;

y)  sa se deplaseze la meciurile din tara si din strdinatate cu mijloacele de transport stabilite de
Club;

z)  lacererea conducerii Clubului, sa intocmeasca un raport scris cu privire la activitatea sa;
aa) sarespecte confidentialitatea prezentului contract;

bb) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.

11.4 Drepturile Clubului sunt cele prevazute de Statutul, codurile si regulamentele
FIFA/UEFA/FMF, inclusiv de Codul Muncii al Republicii Moldova.

11.5 Tn perioada de valabilitate a prezentului Contract, Clubul are dreptul:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru Antrenor, sub rezerva legalitatii lor;
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b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a obligatiilor contractuale de catre
Antrenor.

C) sa incheie, sd modifice, sd suspende si sa desfaca prezentul contract individual de munca
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de Regulamentele FMF;

d) sa ceara Antrenorului indeplinirea obligatiilor de muncad si manifestarea unei atitudini
grijulie fata de bunurile Clubului;

e) sa solicite rapoarte cu privire la activitatea efectuata de Antrenor,

f) sa stimuleze Antrenorul pentru munca eficientd si constiincioasd prin prime, sporufi,
suplimente si adaosuri la salariu;

9) sa traga Antrenorul la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de

Regulamentul Intern al Clubului si de Codul Muncii;

11.6 La executarea prezentului Contract, Clubului i se atribuie urmatoarele obligatii:

a) sa achite Antrenorului salariul, in marimea si termenele stabilite mai sus, precum si sa plateasca
acestuia alte drepturi financiare (premii, sporuri, indemnizatii de obiectiv, etc.) care sunt prevazute
n prezentul contract si/sau in Regulamentul intern al Clubului.

b) sa calculeze, sa retina si sa vireze contributiile sociale si medicale ce revin angajatului si
angajatorului catre bugetele respective, precum si celelalte impozite, taxe, comisioane prevazute
de legislatia Republicii Moldova;

c) sa ramburseze Antrenorului, ih baza documentelor justificative prezentate, sumele achitate de
catre acesta pentru acoperirea unor obligatii aflate in sarcina Clubului;

d) sa compenseze cheltuielile de tratament si recuperare, in caz de accidentare a Antrenorului Tn
procesul de antrenament si/sau in competitie;

e) sa puna la dispozitia Antrenorului utilajele si echipamentele sportive necesare, inclusiv
conditiile si facilitdtile pentru desfasurarea procesului de pregatire, instruire, antrenament si
participare la competitii §i refacere/recuperare la nivelul standardelor nationale prevazute in
manualul national de licentiere, in regulamentele FMF ori conform practicii comun acceptate;

f) sa repare prejudiciul material si moral cauzat Antrenorului in conformitate cu prevederile
Codului Muncii al Republicii Moldova,;

g) sa respecte statutele si reglementarile FIFA/UEFA/FMF, inclusiv deciziile CAS, FIFA, UEFA,
FMF.

11.7 In procesul de realizare a prezenului contract Partile se angajeazi si actioneze impotriva

rasismului si a altor acte de discriminare in fotbal conform normelor stabilite de catre FIFA, UEFA,
FMF.

12. DREPTURILE DE IMAGINE

12.1 Antrenorul este in drept sa-si exploateze de sine statator dreptul de imagine, privit individual,
cu conditia sa nu prejudicieze interesele Clubului si partenerilor sai. Astfel, Antrenorul detine
dreptul propriu de imagine, de publicitate si de televiziune la evenimentele la care poate participa
in mod individual, fara a purta sigla si echipamentul sportiv sau de reprezentare al Clubului, Tn
conditiile 1n care nu prejudiciaza interesele Clubului si/sau ale sponsorilor/partenerilor Clubului.
12.2. Clubul detine exclusivitatea dreptului asupra imaginii de grup a echipei, statica si in miscare,
inclusiv a imaginii Antrenorului n echipament de joc, de antrenament si de reprezentare, cand
participa la competitii in numele Clubului sau la evenimentele organizate de catre Club.

13. DISCIPLINA

13.1 Normele de comportament si regulile disciplinare se stabilesc de catre Club prin intermediul
Regulamentului intern. Regulamentul intern prevede raspunderea ce poate surveni pentru
nerespectarea prevederilor regulamentului sau a prezentului contract, inclusiv sanctiunile
corespunzatoare ce se aplicd in cazul abaterilor disciplinare constatate, precum si si procedurile
aplicabile. Antrenorul este obligat sa respecte prevederile Regulamentului intern.

13.2 Clubul este obligat sa informeze Antrenorul, contra semnatura, privind prevederile
Regulamentului intern si sa explice regulile pe care le contine. In acest sens, Clubul va tine un
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registru privind informarea antrenorilor cu prevederile Regulamentului intern, care asigura
evidenta despre faptul ca antrenorul a luat cunostinta, prin semnatura, cu Regulamentul.

13.3 Clubul stabileste normele, regulile si procedurile disciplinare, inclusiv raspunderea si
sanctiunile, In conformitate cu practica §i standardele obisnuite, pe niveluri competitionale sau/si
potrivit cu reglementarile FIFA/UEFA/FMF.

13.4 Partile pot stabili, de comun acord, penalitati pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare de catre oricare parte a prevederilor prezentului contract.

13.5 Abaterile disciplinare ale Antrenorului vor fi sanctionate de catre Club n functie de gravitatea
faptei, in concordanta cu prevederile Regulamentului intern, legislatia nationala si potrivit cu
reglementarile FMF in materie.

13.6 Antrenorul are dreptul de a ataca decizia de sanctionare si de a fi insotit sau reprezentat de un
avocat sau de reprezentantul sindicatului antrenorilor/jucatorilor.

14. ANTI-DOPING
14.1 Partile convin sa se conformeze tuturor reglementarilor anti-doping stabilite de organismele
sportive.
14.2 Dopingul consta in folosirea substantelor cuprinse in lista de interdictie, inclusiv in utilizarea
metodelor de dopaj incluse in lista data.
14.3 Oricine administreaza substante ilegale sau incurajeaza dopingul in oricare mod va fi deferit
organului judiciar competent al FMF sau organizatiilor internationale de profil, dupa caz.
14.4 Clubul isi rezerva dreptul de a lua orice masura impotriva Antrenorului gasit vinovat de
practici dopante, fiecare caz de dopaj fiind tratat in mod individual.

15. CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA
15.1 Partile se obliga sa respecte conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncd, daca acesta
a fost incheiat potrivit prevederilor legislatiei in vigoare si este aplicabil.

16. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

16.1 Litigiile ce rezulta din neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate
de parti prin prezentul contract se solutioneaza pe cale amiabila.

16.2 Daca intr-un termen de 7 zile lucratoare de la momentul receptionarii notificarii privind faptul
neexecutdrii sau executdrii necorespunzdtoare a obligatiilor asumate de prezentul contract partile
nu au solutionat amiabil litigiul sau nu au luat masuri in acest Sens, atunci partea care pretinde ca
i s-a incalcat un drept se va adresa direct in instanta de judecata competenta a Republicii Moldova.
16.3 Totodata, fara a aduce atingere dreptului Antrenorului sau Clubului de a solicita despagubiri
in fata unei instante de drept comun in cazul litigiilor de munca, Comisia privind Statutul si
Transferul Jucatorului FMF este competenta sd se pronunte asupra existentei sau inexistentei unei
cauze juste in privinta conflictelor iscate intre Antrebor si Club, potrivit prevederilor
Regulamentului FMF privind Statutul si Transferul Jucatorilor.

17. REGLEMENTARI APLICABILE
17.1 Reglementarile fotbalistice aplicabile acestui contract sunt statutele, regulamentele, codurile
FIFA/JUEFA/FMF, inclusiv deciziile CAS, FIFA, UEFA, FMF, carora partile sunt obligate sa se
conformeze.
17.2 Pentru relatiile de munca ce apar intre cluburi si antrenori, legislatia muncii este deopotriva
aplicabila cu derogdrile impuse de reglementarile stabilite de forurile fotbalistice mentionate supra.

18. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
18.1 Prezentul contract inceteaza numai dupd expirarea termenului pentru care a fost Incheiat sau
in baza acordului comun al partilor, exprimat in scris, sub forma unui acord de reziliere.
18.2 Tncetarea contractului din vointa uneia dintre parti poate interveni doar cu conditia existentei
unei cauze juste dupa cum este definita de Regulamentul FMF privind statutul si transferul
Jucétorilor, in strictd corespundere cu prevederile regulamentului prenotat.
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18.3 Prezentul contract va inceta de drept, in cazul in care Clubul:

a) isi stopeaza activitatea fotbalistica;

b) este Tn proces de lichidare sau in proces de reorganizare prin fuziune (contopire sau absorbtie)
ori dezmembrare (divizare sau separare), in ambele cazuri fiind infiintata o noua persoana juridica
ce nu mai desfasoara activitate fotbalistica;

C) este exclus din Campionatul National la Fotbal si/sau este exclus din randul membrilor afiliati
ai FMF.

18.4 in cazurile prevazute la art. 18.3, incetarea contractului individual de munca va surveni:

a) la data notificarii Antrenorului de catre Club despre incetarea activitatii fotbalistice;

b) la data emiterii hotararii de reorganizare a Clubului, de catre organele sale de conducere, in
conditiile stabilite de legislatia nationala privind modificarea actelor de constituire ale persoanelor
juridice sau, dupa caz, la data emiterii hotérarii judecatoresti privind reorganizarea prin divizare
sau separare a Clubului;

c) la data emiterii hotararii privind excluderea Clubului din Campionatul National la Fotbal sau
din randul membrilor afiliati la FMF, de catre organele abilitate ale FMF.

18.5 Tn caz de incetare a contractului, Clubul urmeaza si achite toate drepturile salariale datorate
Antrenorului si/sau sa execute toate obligatiile contractuale fatd de acesta, nascute pana la data
incetarii propriu zise.

18.6 Antrenorul urmeaza sa-si execute obligatiile contractuale fata de Club pana la data incetarii
contractului de munca.

18.7 Tn cazul in care, ulterior incetarii contractului de munca una din parti va suporta prejudicii
survenite in urma unor actiuni si/sau inactiuni ale celeilalte parti, care au fost savarsite in perioada
valabilitdtii raporturilor de munca, partea pagubitd va fi indreptatitd sa solicite despagubirile de
rigoare. Sarcina de a proba faptele din care reiese survenirea prejudiciilor, in aceste cazuri, va fi
pusa pe seama partii solicitante, inclusiv sarcina de a demonstra marimea prejudiciilor pentru care
va cere despagubiri.

19. DISPOZITII FINALE
19.1 Prevederile prezentului contract sunt confidentiale, cu exceptia celor privind data semnarii si
perioada de valabilitate.
19.2 Daca acest contract este redactat si intr-o alta limba decat cea de stat a Republicii Moldova,
n caz de discrepante versiunea in limba de stat prevaleaza.
19.3 Faptul ca una sau mai multe clauze nu sunt valabile nu conduce la invalidarea celorlalte clauze
ale contractului.
19.4 Orice amendamente, la prezentul contract sunt valabile numai daca sunt facute in scris si
semnate de ambele parti.
19.5 Anexele la prezentul contract contract sau acordurile aditionale care vin s completeze sau sa
modifice prezentul contract, fac parte integranta din acesta.
19.6 Prezentul contract este semnat in 3 exemplare originale, care se inregistreaza, prin grija
Clubului, la FMF, unde se pastreaza un exemplar in evidentd. Celelalte doua exemplare se
distribuie Antrenorului si Clubului.
19.7 Interpretarea clauzelor contractuale fotbalistice este de competenta organelor judiciare
competente ale FMF. In caz de ambiguitate in ceea ce priveste prevederile contractuale sau
dezacordul intre parti cu privire la interpretarea prevederilor contractuale, acestea se considera a
avea sensul definit in regulamentele si legislatia aplicabila relevanta, jurisprudenta FMF, FIFA
CAS, dupa caz, in contractele colective de munca.

CLUBUL: ANTRENORUL.:

(numele, prenumele, functia reprezentantului) (numele, prenumele)
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(semndtura) (semndatura)

AGENT

(numele, prenumele)

(semnatura)
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